


 

  

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном общеобразовательном  автономном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 13 г.Новотроицка Оренбургской 

области»  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

-     Конституция Российской Федерации; 

-    Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

-    ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; нормы международного права и международные 

договоры Российской Федерации (если они не противоречат Конституции 

Российской Федерации); 

          -  Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

          -Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

       -Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в          

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

            -законодательные и иные нормативные правовые акты; 

            -  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений; 

- отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования. 

- Соглашение между администрацией муниципального образования 

город Новотроицк, городским управлением образования и Новотроицкой 

городской организацией Оренбургской областной общественной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ  «О взаимодействии в 

сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения на 2020-

2023 годы» 

 

1.3 Сторонами коллективного договора являются:  

 

- работодатель в лице его представителя – директора Гузеева З.И. (далее – 

работодатель);  



 

  

 

- работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их председателя профкома 

Шереметьевой О.В.  (далее – профком). 

- 1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

 

1.5.  Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников  учреждения (в том числе – совместителей); 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под поспись с текстом коллективного 

договора всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а 

также  всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности 

и в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами в ходе переговоров. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами.  

1.16 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

Работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под поспись 



 

  

 

с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 

работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом 

первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.17. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.18. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение 

от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия) 

направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в 

рамках социального партнёрства
. 

1.19. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по 

их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 



 

  

 

1.20. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 

вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

2.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

      - заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя, получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя);  

      - издание приказа  (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется 

работнику под поспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

     - до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 

под поспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.  

При фактическом допуске работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допуска к 

работе. 

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений 

заключается на неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в 

ч.1 ст. 59 ТК РФ. 

2.2. При заключении трудового договора учитывается мнение профкома 

учреждения в отношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в 

порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ: 



 

  

 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству; 

- с пенсионерами по возрасту; 

- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами. 

2.3. Трудовые договоры, предлагаемые для заключения работникам, 

поступающим на работу, предварительно направляются в профком.  

 2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции 

труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения 

трудового договора на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).   

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

 2.6. Руководитель ставит в известность профком о своем решении 

расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не 

менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения. 

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в 

случаях, предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2., помимо перевода на работу, требующую 

более низкой квалификации, обязан заручиться письменным согласием работника, 

если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового 

договора. 

2.8Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на 

основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.9. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.10. При равной производительности труда и квалификации (наличием 

квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более 

высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с 

основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия и Почетными грамотами; 



 

  

 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником 

заключен ученический договор; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том 

числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет  

2.11. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд 

социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 



 

  

 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) 

работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 

размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с 

указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо 

успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, действующими в образовательной 

организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в 

одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. 



 

  

 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме 

о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и 

др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

III. Оплата и нормирование труда  

3. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в соответствии с 

Положением  «Об оплате труда работников МОАУ «СОШ № 13 г. Новотроицка». 

3.1. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы 

являются: 15  и  30 число текущего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок 

установленной формы (Приложение № 1), с расшифровкой начисленной суммы  

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и 

оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

3.2.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. Расходы по 

перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

 

3.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты компенсационного 

характера, установленные в соответствии с Положением об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений г.Новотроицка; 

-  доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника; 

-  выплаты стимулирующего характера; 

-  премиальные выплаты. 



 

  

 

3.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме.  

При этом он не может быть подвергнут  дисциплинарному взысканию (ст. 

4 ТК РФ). 

3.5. Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, 

включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей в 

соответствии с законами РФ. 

3.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере 1% ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  

3.7.  Изменение оплаты труда  производится: 

- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем 

право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об  

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  

Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 

3.8. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом  установленной 

предельной учебной нагрузки и наполняемости классов (групп) в строгом 

соответствии с требованиями  СанПиН 2.4.2.2821-10 

3.9. Молодым специалистам, приступившим к работе в образовательных 

учреждениях, выплачивается единовременное пособие при наличии финансовой 

возможности учреждения.         

3.10.  Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками: 

          медаль Ушинского, 

         «Почетный работник общего образования РФ» 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 10% ставки 

должностного оклада при наличии финансовой возможности учреждения.         

Работникам, награжденным отраслевыми  нагрудными знаками: 

          «Отличник просвещения», 



 

  

 

          «Отличник народного образования» выплачивается ежемесячная 

поощрительная надбавка в размере 5% ставки должностного оклада, при наличии 

финансовой возможности учреждения.         

3.11. Рабочий день работников  может быть разделен на  части  с  

перерывом  более 2 часов подряд, только с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

3.12. При предоставлении отпуска педагогическим работникам, 

осуществляющим функции классных руководителей,  исчисление среднего 

заработка для его оплаты должно осуществляться с учетом выплаченного им 

вознаграждения за классное руководство в рамках ПНПО (Письмо Мин. Финансов 

РФ от 08.06.07 №12-02-03/2507 «О выплате отпускных педагогическим 

работникам образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных 

образований»). 

Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательных учреждений также производится в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском (Письмо Мин. Финансов РФ от 08.06.07 

№12-02-03/2507 «О выплате отпускных педагогическим работникам 

образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образований»). 

3.13. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона  от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которых отнесены 

к вредным и (или) опасным  по результатам  специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями  92,117,147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.14. Компетенция образовательного учреждения по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализуется через следующие 

пункты коллективного договора.  

3.15.1. На установление выплаты стимулирующего характера руководителю 

образовательного учреждения определять  до 5 процентов из общего объёма 

стимулирующих выплат образовательного учреждения (в соответствии с 

Положением об установлении выплат стимулирующего характера руководителям 

муниципальных образовательных учреждений города Новотроицка. (Конкретная 

величина этой выплаты определяется в соответствии с Положением об 

установлении  выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом 

начальника Управления образованием  по согласованию с РК (ГК) Профсоюза). 

 3.15.2. На установление выплат стимулирующего характера заместителям 

руководителя определять до 16 процентов  из общего объёма стимулирующих 

выплат образовательного учреждения. (Конкретная величина определяется в 

соответствии с Положением об установлении выплат стимулирующего характера, 

утвержденным приказом руководителем образовательного учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников). 

3.15.3. На установление выплат стимулирующего характера работникам 

образовательного учреждения используется экономия общего фонда оплаты труда 

образовательного учреждения. (Конкретная величина определяется в соответствии 

с Положением об установлении работникам  выплат стимулирующего характера, 

утвержденным приказом руководителя образовательного учреждения по 



 

  

 

согласованию с представительным органом работников, в соответствии с Перечнем 

критериев, утвержденным Наблюдательным Советом образовательного 

учреждения). 

    3.16. Экономия средств фонда оплаты труда может быть направлена  на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, единовременные 

выплаты за рождение ребёнка, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) учреждения. 

3.17. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

              3.18.  Производить оплату труда  педагогических работников с учётом  

имеющейся квалификационной  категории за выполнение  педагогической  работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная  категория, в случаях, предусмотренных в приложении №1  к 

Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности); 

     в целях материальной поддержки педагогических работников, у  которых в 

период нахождения  в отпуске  по уходу за ребёнком до исполнения  им возраста 

трёх лет истёк срок действия  квалификационной категории, производить оплату 

труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации  для установления  соответствия  их требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории и её  прохождения, но не более чем на один год 

после выхода из указанного отпуска; 

     в случае истечения  у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного  возраста срока действия  квалификационной категории сохранять 

оплату труда  с учётом имевшейся квалификационной категории до дня  

наступления  пенсионного возраста, но не  более чем на один год; 

     освобождать  в случае  получения почетных званий, начинающихся со  слова 

«Заслуженный», от прохождения экспертной  оценки каждые пять лет 

педагогических работников образовательных учреждений области  в процессе 

аттестации для установления  соответствия уровня их квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой  или высшей); 

     освобождать от прохождения экспертной оценки в случае получения награды 

или победы в конкурсе педагогических работников образовательных учреждений 

(организациях) области (за каждую- единожды) в процессе аттестации для 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым 

к квалификационным категориям ( первой или высшей) в случаях: 

- получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной 

деятельности (медаль, орден); 



 

  

 

- победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов 

(олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 

-  победы в конкурсах лучших учителей Российской Федерации в рамках 

реализации приоритетного национального  проекта «Образование»; 

- награждения  нагрудным знаком, название которого  начинается  со слов 

«Почётный работник»; 

- награждения значком, название которого  начинается  со слов «Отличник». 

Реализация вышеуказанных мер осуществляется  в пределах фонда  оплаты труда 

образовательных учреждений на соответствующий  финансовый год. 

         3.19 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

(часть вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

(часть пятая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1.  Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну 

неделю. 

4.2.  Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный отпуск (директор, заместитель директора, главный  бухгалтер, 

старший вожатый).  

4.3.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня;  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383431/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_382637/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383451/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100012


 

  

 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;  

- для проводов детей в армию - 1 день;  

- бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня; 

- в связи со смертью близких родственников - 3дня;  

- председателю первичной профсоюзной организации за общественную 

работу - 10дней; 

- руководителям ШМО – 3 дня; 

- библиотекарю (зав. библиотекой) - 10 дней (Положение о библиотеке 

общеобразовательного учреждения). 

4.3.1 Нерабочими считаются праздничные дни согласно ст.112 Трудового 

кодекса РФ (от 29.12.2004 г., № 201-ФЗ) 

- 1,2,3,4,5,6 января – новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник весны и труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного единства. 

4.4 Педагогические работники образовательных учреждений имеют право 

на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ 

«Об образовании». 

4.5 Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы, (заместителям руководителя, 

руководителю и т. д.)  устанавливается руководителем учреждения по  

согласованию с профкомом, при условии, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме,  не менее чем на 

ставку заработной платы. 

4.6 При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не 

может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  за 

исключением случаев, указанных  в  п. 4.7 настоящего раздела.   

 Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

их ухода в очередной отпуск. 

4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 



 

  

 

    - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп);  

    - восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.9. Дежурство педагогических работников по учреждению на основании 

Положения о дежурстве и в соответствии с графиками дежурств должно 

начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 

минут после их окончания. 

4.10 Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы и определяется Приказом по учреждению. 

           4.11  В день совместитель вправе работать максимум четыре часа, а за 

учетный период – половину нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории сотрудников (ч. 1 ст. 284 ТК). Например, если норма 

составляет 40 часов в неделю, то совместитель работает не больше 20 часов. 

Когда время ежедневной работы не превышает четырех часов, обеденный перерыв 

совместителю можно не устанавливать ( 6 ч. 2 ст. 57, ч. 1 ст. 108 ТК).  

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

5.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и 

компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для 

работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при 

соблюдении следующих условий: 

- работник заключает с работодателем ученический договор; 

- ученический договор утверждается совместным решением по согласованию 

с профсоюзом (ст. 197, гл. 32 ТК РФ) 

5.2. Работникам инвалидам, создаются необходимые условия труда в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 

https://e.kdelo.ru/npd-doc?npmid=99&npid=542629398&anchor=ZAP23V03CF#ZAP23V03CF
https://e.kdelo.ru/npd-doc?npmid=99&npid=542629398&anchor=ZAP1SA838J#ZAP1SA838J
https://e.kdelo.ru/npd-doc?npmid=99&npid=542629398&anchor=ZAP2PM23LO#ZAP2PM23LO


 

  

 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья. 
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.( ст.23, ФЗ 

№181 ОТ 24.11.1995 « О социальной защите инвалидов Российской Федерации») 

 

5.3 Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

5.3.1.  Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва 

работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 

им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

5.3.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

5.3.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

5.3.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи).  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


 

  

 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

5.3.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

5.3.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1. 

статьи 121 ТК РФ). 

5.3.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника,  призванного на 

военную службу по мобилизации  или проходящего военную контракту, имеется ребенок 

младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в 

служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родитель 

ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения ( 

ст.170 ТК). 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных 

в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской 

Федерации. 

5.4 В целях обеспечения мер социальной поддержки работников организаций в 

связи  с возникновением чрезвучайной ситуации в Оренбургской области ( Указ 

Губернатора  Оренбургской области № 103 –ук от 04.04.2024г.). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3068


 

  

 

Оренбургская областная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально- 

трудовых отношений рекомендует сторонам социального партнёрства внести : 

- оказание материальной помощи членам трудового коллектива на восстановление 

жилья, утраченного или поврежденного паводком; 

- предоставление дополнительных дней  отпуска; 

- предоставление корпоративного транспорта ( либо возмещение расходов) для 

решения  бытовых вопросов и проезда работников к месту работы и обратно; 

- оплата питания  по месту работы; 

- оплата переобучения; 

- оплата мобильной связи; 

- введение гибкого графика работы во время устранения последствий ЧС; 

- предоставление дополнительных дней для отдыха работникам с семейными 

обязанностями; 

- в связи  с введением  режима чрезвучайной  ситуации принять локальный 

нормативный  акт ( приказ) о временном  переводе работников на дтстанционную 

работу, в котором отразить: 

- причину перевода работников на дистанционную работу; 

- список работников, переводимых на дистанционную работу; 

- период, на который  работники  переводятся на дистанционную работу; 

- порядок обеспечения работников, переводимых на дистанционную работу, за счёт 

средств работодателя необходимыми для дистанционного выполнения ими 

трудовой  функции оборудованием, программно- техническими средствами; 

- порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно- 

технических средств, средств защиты информации и иных средстви возмещение 

расходов, связанных с выпонением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, переводимых на дистанционную работу: 

режим рабочего времени, порядок  и способ взаимодействия работника с  

работодателем, порядок и сроки представления работниками работодателю отчётов 

о выполненной работе). 

5.5  На трудовые отношения с работниками, являющимися иностранными гражданами 

или лицами без гражданства, распространяются правила, установленные трудовым 

законодательством РФ и иными актами, содержащими нормы трудового права, за 

исключением случаев, когда в соответствии с федеральными законами или 

международными договорами РФ трудовые отношения с такими работниками 

регулируются иностранным правом (ст. 11, 327.1 ТК РФ). 

Трудовой договор с иностранным работником или лицом без гражданства изначально 

должен заключаться на неопределенный срок, если отсутствуют причины для заключения 

срочного трудового договора, предусмотренные ст. 59 ТК РФ (ст. 327.1 ТК РФ). 

Кроме обязательных условий трудового договора, предусмотренных ч. 2 ст. 57 ТК РФ 

(ФИО работника, наименование работодателя, сведения о документах, удостоверяющих 

личность работника,  место работы, трудовая функция и др.) в трудовой договор должно 

включаться условие об основаниях оказания такому работнику медицинской помощи в 

течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора (полиса) 

добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с 



 

  

 

медицинской организацией договора о предоставлении такому работнику платных 

медицинских услуг (ст. 327.2 ТК РФ). 

При заключении трудового договора с иностранным гражданином или лицом без 

гражданства помимо документов, предусмотренных ст. 65 ТК РФ, 

согласно ст. 327.3 ТК РФ запрашивается: 

 договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории 

Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с 

медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг 

работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо 

заключенный работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении 

платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной 

медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной 

форме; 

 разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении 

трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства; 

 разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

 вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. 

Если указанные сведения (например, реквизиты патента) изменяются, трудовой договор 

следует скорректировать путем оформления дополнительного соглашения к договору. 

Иностранный гражданин вправе работать на условиях совместительства. 

Работники, не имеющие российского гражданства, должны отстраняться от работы (не 

допускаться к работе) в общих для всех категорий работников случаях, которые 

определены в ст. 76 ТК РФ. Наряду с этим работодатель обязан отстранять от работы (не 

допускать к работе) иностранных граждан и лиц без гражданства по основаниям, 

указанным в ст. 327.5 ТК РФ. Применение конкретного основания зависит от 

миграционного статуса работника. 

Трудовые договоры с иностранными гражданами или лицами без гражданства могут 

быть прекращены как по общим основаниям (предусмотренным для граждан России), 

так и по специальным, (ст. 327.6 ТК РФ): 

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 



 

  

 

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) 

добровольного медицинского страхования либо прекращение действия заключенного 

работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-

санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

9) приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами 

без гражданства, в соответствие с установленными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации ограничениями на осуществление трудовой деятельности иностранными 

гражданами и лицами без гражданства; 

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока 

временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 настоящего Кодекса; 

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с частью третьей 

статьи 327.4 настоящего Кодекса. 
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Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 

8 части первой настоящей статьи, по истечении одного месяца со дня наступления 

соответствующих обстоятельств. 

По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей статьи, трудовой 

договор прекращается не позднее окончания срока, установленного соответствующими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

В связи с получением иностранным работником российского гражданства расторгать 

договор не нужно, так как не возникли условия, предусмотренные ст. 327.6 Трудового 

кодекса РФ. Необходимо внести изменения в трудовой договор: указать данные нового, 

российского паспорта, указать, что сотрудник является гражданином России. Изменения 

вносятся путем подписания дополнительного соглашения. 

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 10 и 11 

части первой настоящей статьи, работник, являющийся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, должен быть предупрежден в письменной форме работодателем 

не менее чем за три календарных дня до увольнения. 

Особенности выплаты выходного пособия работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства установлены ст. 327.7 ТК РФ. 

За нарушение трудового законодательства Российской Федерации предусмотрена 

ответственность ст. 5.27 КоАП РФ, за нарушение законодательства в сфере охраны труда -

5.27.1 КоАП РФ. 

 

-  

 

VI. Охрана труда и здоровья 

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключено Соглашение по охране труда.  

6.2. Руководитель, при наличии средств, обеспечивает проведение в 

учреждении специальной оценки условий труда в сроки, установленные с учетом 

мнения  профкома. 

6.3. Руководитель обеспечивает  обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников учреждения в соответствии с 

Законодательством РФ. 

6.4. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на начало учебного года. 

6.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных 

материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов. 

6.6. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех 

работников от несчастных случаев. 

         6.7 Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по 
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охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля  состояния охраны труда в учреждении.  

      6.8. Руководитель обеспечивает за счет средств образовательного учреждения 

проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации и гигиенической подготовки работников, а также 

содействует проведению внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Труд несовершеннолетних (молодежь до 18 лет) 

         Подростки (несовершеннолетние граждане от 14 до 18 лет) - это особая социальная 

группа. Ограничения применения труда подростков направлены, в первую очередь, на 

предупреждение отрицательного влияния производственных факторов на развитие, 

состояние здоровья, моральное и психическое состояние несовершеннолетнего. 

Специальные ограничения и льготы касаются возрастного ценза приема на работу, 

введения сокращенной продолжительности рабочей недели, запрета труда в ночных 

сменах, установления пригодности к определенному виду деятельности на основе 

обязательного медицинского обследования, как предварительного (при поступлении), так 

и периодического. 

Прием на работу несовершеннолетнего 

         Работодатель обязан заключить трудовой договор с несовершеннолетним, так же как 

и с любым работником. Но при заключении трудового договора с несовершеннолетним 

работником есть свои нюансы. 

         Статья 63 ТК РФ позволяет заключать договор лишь с лицами, достигшими 16 лет. С 

теми, кто моложе, подписать трудовой договор можно лишь при условии, что они уже 

закончили обучение в школе. 

         Не запрещено заключать договор и с лицами, 15-летнего и даже 14-летнего возраста, 

но обязательными условиями для заключения трудового договора с данной категорией 

являются: 

         1) согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства; 

         2) работа не должна мешать учебе; 

         3) работа должна быть легкой и не причинять вреда здоровью подростка. 

         Если договор заключается впервые, то организация обязана оформить подростку 

трудовую книжку и свидетельство государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК 

РФ). Закон фактически исключает возможность поступления несовершеннолетнего 

работника на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, 

которые должны быть подтверждены документом об образовании. 

         Статья 70 ТК РФ указывает на то, что организация не имеет право устанавливать для 

несовершеннолетнего испытательный срок. 

         Прежде чем начать работать в организации, несовершеннолетний обязан пройти 

предварительный медицинский осмотр (обследование) и в дальнейшем, до достижения 

возраста восемнадцати лет, обязательный ежегодный медицинский осмотр (обследование) 

(ст. 266 ТК РФ). Указанные медицинские осмотры осуществляются за счет средств 

работодателя, причем в соответствии со статьей 185 ТК РФ на время ежегодных осмотров 

за ним сохраняется его средний заработок. 

Продолжительность рабочего времени 



 

  

 

         Сокращенная рабочая неделя (ст. 92 ТК РФ), устанавливается: 

      1) для работников до16 лет - не более 24 часов в неделю; 

      2) для работников от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 

      3) для работников до 16 лет, обучающихся в каком-либо образовательном учреждении 

- не более 12 часов (буквально, не может превышать половины нормы, установленной 

частью первой статьи 92 ТК РФ); 

         4) для работников от 16 до 18 лет, обучающихся в каком-либо образовательном 

учреждении - не более 18 часов. 

         Кроме того, статья 94 ТК РФ устанавливает для несовершеннолетних еще и 

максимально допустимую продолжительность ежедневной работы (смены): 

         1) для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - не более 5 часов; 

         2) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 7 часов; 

         3) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений 

начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение 

учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - не более 

2,5 часа; 

         4) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений 

начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение 

учебного года учебу с работой, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 

4 часов. 

         Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати 

лет 

 

         Согласно ст. 265 ТК РФ несовершеннолетние не могут быть заняты на: 

         1) подземных работах; 

         2) работах, которые могут причинить вред их здоровью и нравственному развитию 

(например, в игорном бизнесе, в ночных кабаре и клубах, а также в перевозке, 

производстве и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и 

иными токсическими препаратами); 

         3) тяжелых работах; 

         4) работах с вредными или опасными условиями труда. 

         В соответствии с формулировкой части третьей статьи 265 ТК РФ перечень работ, на 

которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а 

также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном 

Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (сегодня продолжает свое действие 

постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 (в ред. постановления 

Правительства РФ от 20.06.2001 г. № 473), утверждающее Перечень тяжелых работ и 

работ с вредными и опасными условиями труда, на которых запрещено использовать труд 

лиц моложе 18 лет). 

         Кроме того, ст. 268 ТК РФ запрещает: 

         1) привлекать несовершеннолетних к сверхурочным работам; 

         2) вызывать в ночную смену; 

         3) отправлять в служебные командировки; 

         4) выходные и нерабочие праздничные дни. 

         Также ст. 282 ТК РФ запрещает организациям принимать несовершеннолетнего на 

работу по совместительству, либо привлекать его к работам, выполняемым вахтовым 

методом (ст. 298 ТК РФ). 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет 



 

  

 

         Статья 271 ТК РФ устанавливает следующую оплату труда работников в возрасте до 

18 лет: 

         При повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом 

сокращенной продолжительности работы. 

         Работодатель вправе за счет собственных средств производить доплаты до уровня 

оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности 

ежедневной работы. При сдельной работе - труд оплачивается по установленным 

сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать за счет собственных средств 

доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность 

ежедневной работы. 

         Для работников в возрасте до 18 лет, обучающихся в общеобразовательных 

учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего 

профессионального образования и работающих в свободное от учебы время - оплата 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

         Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за 

счет собственных средств. 

 

6.9.  Руководитель обеспечивает доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи. 

6.10. Руководитель обеспечивает установленный санитарными нормами 

тепловой режим  в помещениях. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 

(далее в разделе – молодых педагогов)и их закреплению в образовательной 

организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  



 

  

 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в 

работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  



 

  

 

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

8.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы.  

8.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).  

8.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется 

посредством: 

- учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 373 

ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников 

учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее 

собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 

окончательным и обязательным для сторон, если оно соответствует 

законодательству; 

-  согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 

обязанностей. 

8.4. С учетом мнения профкома производится: 

- установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ; 



 

  

 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения Специальной оценки условий труда; 

-  изменение существенных условий труда. 

8.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены));  

 нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника; 

8.6. По согласованию с профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 



 

  

 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также  выплат стимулирующего характера;  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  

- принятие Положений о дополнительных отпусках; 

- сохранение оплаты труда работника по ставке заработной платы после 

истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной 

невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.  

8.7. С согласия профкома производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами профкома;  

8.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

        8.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  

профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые 

профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

        8.10. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием 

его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок (ст. 59 

ТК РФ: для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы). 

        8.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий 

труда, охране труда, социальному страхованию.    

 

IX. Контроль выполнения коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

 

9.    Стороны договорились, что: 

9.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.2. Осуществляют контроль  реализации плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля 

на общем собрании работников один раз в год. 



 

  

 

9.3  Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 

договора. Ежегодно не позднее 20 января анализ его выполнения, предложения по 

совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию 

социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган управления 

образованием,  выборный орган вышестоящей профсоюзной организации и ГКУ 

«Центр занятости населения города Новотроицка». 

9.4. Рассматривают в10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

9.6. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, 

другие противоправные действия (бездействия). 

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 



 

  

 

                                                                                                                     

Приложение №1 

Правила внутреннего трудового распорядка 

общеобразовательного учреждения МОУ «Средней школы № 13 г. 

Новотроицка Оренбургской области». 

 

1. Общие положения о действии Правил. 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

3. Основные обязанности работника. 

4. Основные обязанности работодателя. 

5. Режим работы организации. Рабочее время работников. 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7. Трудовые электронные книжки. 

1. Общие положения о действии Правил. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ 

(далее – ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 13 г.Новотроицка Оренбургской области». 

2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

3. Работодатель – учреждение, вступившее в трудовые отношения с 

работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель 

организации –директор школы. Далее «работодатель» - руководитель организации.  

4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК , иными законами, 

коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым 

договором, локальными нормативными актами организации. 

5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся (воспитанников) и работников. 

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к 

обучающимся (воспитанникам) не допускается. 

6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор 

с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя 

организации. 

7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно 

расположенные структурные подразделения. 



 

  

 

8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 

вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

         9. Правила утверждены 03.06.2011 с учетом мнения профсоюзного комитета 

учреждения  

(Протокол заседания ПК № 14 от 03.06.2011) 

 

 

 Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

        10. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в 

учреждение, обязано предъявить работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – 

документ, удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел); 

- трудовую книжку (совместители – копию трудовой книжки); 

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании (при поступлении на работу на 

педагогические должности: концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога, логопеда, педагога-психолога предъявляются требования к профилю 

полученной специальности); 

- медицинское заключение по результатам предварительного 

медицинского освидетельствования. 

 11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником.  

   Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

   Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был 

ли он оформлен надлежащим образом. 

12. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

принимаются на должности, наименование которых соответствует штатному 

расписанию. 

13. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 

- место работы (с указанием структурного подразделения); 

- трудовая функция (работа в (по) должности (наименование 

должностей руководящих,  педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала должно соответствовать наименованию, приведенному в Разделе 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утверждённого Приказом Минздравсоцразвития 

России от 14 августа 2009 года № 593) по специальности (указывается в 

необходимых случаях, например, если должность – учитель, то специальность  -  

математика, физика, русский язык, литература, биология и т.д., или 



 

  

 

специализация  – начальные классы, коррекционные классы, классы выравнивания, 

классы углубленного изучения, гимназические, лицейские классы;  если должность – 

воспитатель, то специализация – группа продленного дня, ясельная группа, 

логопедическая группа и т.д.), квалификационная категория (указать наличие 

квалификационной категории и дату ее присвоения в соответствии с 

аттестационным листом); 

- дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства 

(причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора; 

- объем учебной нагрузки (для учителей); 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

- режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

- условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного 

оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты); 

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные 

с трудовой деятельностью 

       Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме.  

14. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в 

следующих случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законодательством сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в 

случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения  временных (до двух месяцев) работ; 

- при заключении договора с лицами, направленными органами службы 

занятости населения на работы временного характера и общественные работы. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

 15. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может 

быть обусловлено испытание. 

  Испытание не устанавливается: 

- беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лицам, не достигшим возраста 18 лет; 

- лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования 

и впервые поступающим на работу по полученной специальности; 

- лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лицам, имеющим действующую квалификационную категорию. 

16. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить 

работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, 



 

  

 

действующим  коллективным договором и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.  

17. Изменение обязательных условий трудового договора по инициативе 

работодателя допускается в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности).  

  Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение 

учебного  года изменение обязательных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

  О введении изменений обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца. 

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а 

при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. 

 18. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в 

течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором. 

  Такой перевод допускается: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения 

последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;  

- для предотвращения несчастных случаев; 

- для предотвращения простоя – временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера; 

- для предотвращения уничтожения или порчи имущества. 

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой 

квалификации, только с его письменного согласия. 

   Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже 

среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором. 

  Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная 

сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается 

как сверхурочная. 

 19. При смене собственника имущества, изменении подведомственности 

(подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с 

согласия работника продолжаются. 

20. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя 

производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. 



 

  

 

21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. 

22. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за 

исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме 

приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в 

заключение трудового договора (перевод). 

  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права. 

  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

23. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 

чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

дня до увольнения.  

24. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:  

- с сокращением численности или штата  работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 

работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

25. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 

ТК РФ. По письменному  заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой. 

 

 3. Основные обязанности работника. 

 Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным 

учреждением на основании заключенных трудовых договоров,  обязаны: 

 26. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного 

учреждения, настоящих Правил. 

 27. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, 

руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, 

обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками и 

утвержденными в образовательном учреждении. 

28. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или 

официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах 

его компетенции и в установленной законодательством форме. 

29. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм 

по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и 

противопожарной безопасности. 



 

  

 

30. Проходить периодические медицинские обследования за счет средств 

работодателя. 

 31. Педагогические работники должны  иметь соответствующий 

образовательный ценз. 

 32. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

 33. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, 

его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

 

 4. Основные обязанности работодателя. 

        34. Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с 

учреждением,  работу, обусловленную трудовым договором. 

 35. Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям 

охраны и гигиены труда, техники безопасности. 

 36. Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда. 

 37. Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  

материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих 

обязанностей. 

 38. Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, 

учащихся (воспитанников). 

 39. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты 

социального характера  в полном размере, в сроки, установленные согласно ТК РФ 

коллективным договором. 

 

 40. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 41. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, установленных действующим законодательством, коллективным 

договором. 

41.1. Обеспечить проведение за счет средств учредителя предварительные и 

периодические медицинские осмотры работников. 

41.2 . Производить оплату командировочных расходов при направлении 

работника для повышения квалификации с  отрывом от работы в другую 

местность. 

 

 5. Режим работы учреждения. Рабочее время работников. 

 42. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем – воскресенье. 

 

 43. Время ежедневного начала работы учреждения – 8 часов 00 минут, время 

окончания работы учреждения - 17 часов 30 минут. 

44. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. 



 

  

 

  Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях 

общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной 

(итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели. 

        45. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 

30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы, летние 

каникулы 12 недель. 

        46. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с 

органами местного самоуправления), графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, 

условиями трудового договора. 

  Перерывы для отдыха и питания педагогических работников 

устанавливаются во время отдыха и питания  обучающихся, в том числе  в течение 

перерывов между занятиями (перемен).  

 47. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) 

установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

 48. Для педагогических работников учреждения установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени 

педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической 

работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. 

 49. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом 

учреждения. Верхний  предел учебной нагрузки не установлен. 

 50. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск. 

Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их 

учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск. 

 51. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не 

может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а 

также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов. 



 

  

 

 52. В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  

учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

 53. Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 54. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если 

учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем 

на 1 ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в 

объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с 

трудовым  договором). 

 55. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

 56. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

    57. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества ча-

сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

 58. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 59. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих 

санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также 

рационального использования рабочего времени учителя.  

  60. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

 61. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а 

также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных 

законодательством, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

              Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 



 

  

 

 62. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный период 

утверждается приказом руководителя. 

  63. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

 64. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными 

обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях 

чрезвычайных обстоятельств. 

 65. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

 66. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством. 

  При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения 

работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в 

соответствующем размере. 

 67. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

 68. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до 

одного года. 

69.Труд несовершеннолетних (молодежь до 18 лет) 

         Подростки (несовершеннолетние граждане от 14 до 18 лет) - это особая 

социальная группа. Ограничения применения труда подростков направлены, в 

первую очередь, на предупреждение отрицательного влияния производственных 

факторов на развитие, состояние здоровья, моральное и психическое состояние 

несовершеннолетнего. Специальные ограничения и льготы касаются возрастного 

ценза приема на работу, введения сокращенной продолжительности рабочей 

недели, запрета труда в ночных сменах, установления пригодности к 

определенному виду деятельности на основе обязательного медицинского 

обследования, как предварительного (при поступлении), так и периодического. 



 

  

 

Прием на работу несовершеннолетнего 

         Работодатель обязан заключить трудовой договор с несовершеннолетним, так 

же как и с любым работником. Но при заключении трудового договора с 

несовершеннолетним работником есть свои нюансы. 

         Статья 63 ТК РФ позволяет заключать договор лишь с лицами, достигшими 

16 лет. С теми, кто моложе, подписать трудовой договор можно лишь при условии, 

что они уже закончили обучение в школе. 

         Не запрещено заключать договор и с лицами, 15-летнего и даже 14-летнего 

возраста, но обязательными условиями для заключения трудового договора с 

данной категорией являются: 

         1) согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 

попечительства; 

         2) работа не должна мешать учебе; 

         3) работа должна быть легкой и не причинять вреда здоровью подростка. 

         Если договор заключается впервые, то организация обязана оформить 

подростку трудовую книжку и свидетельство государственного пенсионного 

страхования (ст. 65 ТК РФ). Закон фактически исключает возможность 

поступления несовершеннолетнего работника на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки, которые должны быть подтверждены 

документом об образовании. 

         Статья 70 ТК РФ указывает на то, что организация не имеет право 

устанавливать для несовершеннолетнего испытательный срок. 

         Прежде чем начать работать в организации, несовершеннолетний обязан 

пройти предварительный медицинский осмотр (обследование) и в дальнейшем, до 

достижения возраста восемнадцати лет, обязательный ежегодный медицинский 

осмотр (обследование) (ст. 266 ТК РФ). Указанные медицинские осмотры 

осуществляются за счет средств работодателя, причем в соответствии со статьей 

185 ТК РФ на время ежегодных осмотров за ним сохраняется его средний 

заработок. 

Продолжительность рабочего времени 

         Сокращенная рабочая неделя (ст. 92 ТК РФ), устанавливается: 

      1) для работников до16 лет - не более 24 часов в неделю; 

      2) для работников от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 

      3) для работников до 16 лет, обучающихся в каком-либо образовательном 

учреждении - не более 12 часов (буквально, не может превышать половины нормы, 

установленной частью первой статьи 92 ТК РФ); 

         4) для работников от 16 до 18 лет, обучающихся в каком-либо 

образовательном учреждении - не более 18 часов. 

         Кроме того, статья 94 ТК РФ устанавливает для несовершеннолетних еще и 

максимально допустимую продолжительность ежедневной работы (смены): 

         1) для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - не более 5 

часов; 

         2) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 7 

часов; 

         3) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных 

учреждений начального и среднего профессионального образования, 



 

  

 

совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от 

четырнадцати до шестнадцати лет - не более 2,5 часа; 

         4) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных 

учреждений начального и среднего профессионального образования, 

совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от шестнадцати 

до восемнадцати лет - не более 4 часов. 

         Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 

восемнадцати лет 

 

         Согласно ст. 265 ТК РФ несовершеннолетние не могут быть заняты на: 

         1) подземных работах; 

         2) работах, которые могут причинить вред их здоровью и нравственному 

развитию (например, в игорном бизнесе, в ночных кабаре и клубах, а также в 

перевозке, производстве и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, 

наркотическими и иными токсическими препаратами); 

         3) тяжелых работах; 

         4) работах с вредными или опасными условиями труда. 

         В соответствии с формулировкой части третьей статьи 265 ТК РФ перечень 

работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, 

установленном Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (сегодня продолжает 

свое действие постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 (в ред. 

постановления Правительства РФ от 20.06.2001 г. № 473), утверждающее Перечень 

тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, на которых 

запрещено использовать труд лиц моложе 18 лет). 

         Кроме того, ст. 268 ТК РФ запрещает: 

         1) привлекать несовершеннолетних к сверхурочным работам; 

         2) вызывать в ночную смену; 

         3) отправлять в служебные командировки; 

         4) выходные и нерабочие праздничные дни. 

         Также ст. 282 ТК РФ запрещает организациям принимать 

несовершеннолетнего на работу по совместительству, либо привлекать его к 

работам, выполняемым вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ). 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет 

         Статья 271 ТК РФ устанавливает следующую оплату труда работников в 

возрасте до 18 лет: 

         При повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом 

сокращенной продолжительности работы. 

         Работодатель вправе за счет собственных средств производить доплаты до 

уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной 

продолжительности ежедневной работы. При сдельной работе - труд оплачивается 

по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать за счет 

собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается 

продолжительность ежедневной работы. 



 

  

 

         Для работников в возрасте до 18 лет, обучающихся в общеобразовательных 

учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего 

профессионального образования и работающих в свободное от учебы время - 

оплата производится пропорционально отработанному времени или в зависимости 

от выработки. 

         Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной 

плате за счет собственных средств. 

 

      

 6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

 69. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного 

проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось 

неисполнение  или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых 

обязанностей, установленных: 

                  - Уставом образовательного учреждения  

                  - трудовым договором, 

                  - настоящими Правилами,  

                 - приказами и письменными распоряжениями руководителя 

(уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим 

законодательством. 

 70. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных 

взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81 ТК РФ; 

- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным 

п.п. 1, 2 ст.336 ТК РФ. 

71. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения 

по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается 

только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 

 72. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава 

данного образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 



 

  

 

 73. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан 

затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение 

в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение 

составляется соответствующий акт. 

              Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

 74. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного 

органа. 

 75. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

 76. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

  77. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня 

его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

(распоряжение) составляется соответствующий акт. 

 78. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

  79. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

  80. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

выборного профсоюзного органа. 

 81. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не 

применяются меры поощрения (в том числе премирование).  

 



 

  

 

   7. Трудовые электронные книжки 

 

1 Регламентирован порядок формирования с 1 января 2020 года сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде. 

Согласно внесенной в Трудовой кодекс РФ статье 66.1, работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 

стаже каждого работника и представляет ее для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается в числе прочего информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора. 

Устанавливаются способы получения работником сведений о трудовой 

деятельности на бумажном носителе или в электронной форме: у работодателя по 

последнему месту работы, в многофункциональном центре предоставления 

государственных и муниципальных услуг, в Пенсионном фонде РФ, а также с 

использованием единого портала государственных и муниципальных услуг. 

Работодатель обязан письменно уведомить по 30 июня 2020 года включительно 

каждого работника об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о 

праве работника сделать выбор между "бумажной" и "электронной" трудовой 

книжкой. 

До конца 2020 года работники подают работодателям заявления о продолжении 

ведения трудовых книжек или о предоставлении сведений о трудовой деятельности 

в электронном виде (во втором случае работодатель выдает трудовую книжку на 

руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение). Если же 

работник не подаст никакого заявления, то работодатель продолжит вести 

трудовую книжку. 

Для лиц, впервые поступающих на работу после 1 января 2021 года, предусмотрено 

ведение сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Трудовая книжка 

указанным работникам оформляться не будет. 

 

 

 

 

 

                                                                                    

 

 

 

 

 



 

  

 

                                       Приложение № 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых 

предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы. 

Очистка, обмывка изделий, деталей и узлов от грязи, ржавчины, окалины, 

старой краски и т.д. вручную механизированным и механическим способом. 

Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных. 

Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и 

канализационных колодцев, проведением их дезинфекции. 

Вывоз мусора и нечистот. 

Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой 

лука, опалкой птицы. 

Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических 

веществ. 

Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 

Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой 

механизации. 

Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при 

переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих 

растворов, а также с применением их. 

Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием). 

Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей. 

Работа за дисплеями ЭВМ. 

Работа на деревообрабатывающих станках. 

Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах 

Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных 

настоящим Перечнем. 

Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим 

Перечнем. 

  

 

 


